ZUKUNFTSKONFERENZ

Interviewter: Johannes Rutz,
Interviewende: Wolfgang Himmel und Bianca Herrling, translake GmbH
Datum: 25. Marz 2010, 14:30 - 15:15 Uhr

Brigitte Meyer vom Departement des Inneren in St. Gallen gab das Impulsreferat
zum Thema Wettbewerbsfahigkeit durch Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Johannes Rutz moderierte den Workshop.

Vorgestellt wurden dabei die St. Galler Agenda zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Dazu zadhlen 13 MaRnahmen im Bereich Fiihrung und Personalmanagement,
Zeit- und Arbeitsorganisation sowie weitere flankierende MaBRnahmen.

Die Fiihrungskrafte wurden dartiber informiert und Empfehlungen ausgesprochen,
wie etwa der Uberpriifung, ob Stellen - dazu gehéren auch Chefpositionen - als
80%-Stellen oder weniger ausgeschrieben werden kénnen.

Zentral war die Frage, woher man weiR welche Betreuungsmaoglichkeiten
bestehen? Wo gibt es Angebote fiir auRerfamiliare Betreuung? Die
Herausforderung liegt daher in der Schaffung von Transparenz der Arbeits- und
Lebensbedingungen im Bereich von Familie und Beruf.

Das kdnnte die Aufgabe eines zukiinftigen Projektes sein, das zunachst als
EURES-Projekt gestartet und in ein Interreg-Projekt tiberfiihrt werden konnte.
Vorab Sammlung samtlicher Informationen und Daten, Erfassung der
Rahmenbedingungen der einzelnen Lander und damit Schaffung von Transparenz
und des ndtigen Uberblicks. Experteninterviews mit Unternehmen/Organisationen
sowie mit erfolgreich im Berufsleben stehenden Frauen und Mannern, teilweise in
Flihrungspositionen, konnten weitere Informationen tiber Rahmenbedingungen
liefern, welche die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen.

Dariliber hinaus ware es moglich die nachste Zukunftskonferenz unter dem Motto
,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” zu organisieren.
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